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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» сентября 2024 г.                                                                                      № 361

с. Сосново-Озерское

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования»
[bookmark: Par0]В соответствии с Федеральным законом от 13.12.2013 № 240-V «Об образовании в Республике Бурятия», на основании постановления АМО «Еравнинский район» от 23.09.2014 № 676 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Еравнинский район», постановляю:
1. Утвердить прилагаемые изменения в новой редакции в муниципальную программу «Развитие образования», утверждённую постановлением АМО «Еравнинский район» «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования» № 910 от 25.12.2014 г. согласно приложения.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 




Глава-Руководитель
АМО «Еравнинский район»                                                      Ч.М. Цыренжапов






МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЕРАВНИНСКОГО РАЙОНА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

Паспорт Муниципальной программы «Развитие образования»

	Наименование Программы    
	Муниципальная программа Еравнинского района «Развитие образования» (далее – Муниципальная программа) 

	Ответственный исполнитель Программы    
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Соисполнители Программы
	· Отдел культуры АМО «Еравнинский район»;
· МКУ Комитет по инфраструктуре АМО «Еравнинский район»;
· Организации, привлекаемые на конкурсной основе (по согласованию)

	Подпрограммы Программы
	1.  «Дошкольное образование»
2.  «Общее образование»
3. «Молодежная политика и оздоровление»
4. «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
5. «Социальная поддержка граждан»
6. «Мероприятия в сфере образования»
7. «Социальная поддержка  молодых специалистов»
8 . «Горячее питание»

	Цель Программы    
	Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства 
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений на основе качественного и сбалансированного питания

	Задачи Программы    
	1. Повышение доступности и качества дошкольного образования  в Еравнинском районе.
2. Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.
3. Развитие научно-технического, образовательного и инновационного потенциала для решения социально-экономических проблем  Еравнинского района.
4. Создание безопасных и комфортных условии в образовательных учреждениях района, соответствующих  требованиям надзорных органов;
5. Увеличение охвата детей дошкольным образованием, ликвидация очередей в дошкольных образовательных учреждениях;
6. Поддержка и развитие профессионализма педагогов;
7. Создание нормативной правовой базы, обеспечивающей гарантии на доступный отдых всех детей, особую поддержку детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
8. Совершенствование систем поддержки одаренных детей активистов детских общественных организации, трудных подростков, детей с ограниченными возможностями здоровья в сфере отдыха и оздоровления;
9. - закрепление и увеличение количества молодых специалистов  в муниципальных учреждениях образования и спорта
10.- обеспечение соответствия питания обучающихся установленным нормам, и стандартам, социальным и культурным особенностям, ожиданиям потребителей (школьников и родителей)
-совершенствование системы организации питания за счет внедрения современных управленческих, научных и технологических решений
-приведение материально-технической базы школьных столовых в соответствие современным разработкам и технологиям
-снижение затрат на организацию питания учащихся общеобразовательных учреждений
-оптимизации и обучение кадров современным формам работы

	Целевые      
индикаторы   
(показатели) 
Программы    
	1. Доля детей охваченных дошкольным образованием от общего количества детей от 1,5 лет до 8 лет
2. Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, не получивших среднее  общее образование сдавших ЕГЭ , в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организации .
3. Доля детей от 5 до 18 лет, занятых в объединениях дополнительного образования в общей численности детей этого возраста.
4. Показатели среднемесячной заработной платы педагогических работников образования согласно Распоряжения Главы Республики Бурятия от 25.12.2015г. №103-рг (тыс.руб.)
5. Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях образования  Еравнинского района

	Этапы и сроки реализации Программы
	Сроки реализации: 2015 - 2017 годы и на период до 2026 года
Этапы реализации:
I этап - 2015 - 2018 годы
II этап - 2019 – 2026 годы

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники финансирования  
	Общий объем финансирования Муниципальной программы, тыс.руб.  (справочно*) 
	в том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет  (справочно*) 
	Республиканский бюджет (справочно*)
	Местный бюджет (справочно*)

	
	Всего    
	6 185 242,33
	456 152,66
	3 849 944,00
	1 879 145,67

	
	2015 год 
	293893,4
	2 334,5
	208549,9
	83009,0

	
	2016 год 
	293316,6
	2131,9
	214672,2
	76512,5

	
	2017 год 
	308557.2
	13667
	222066.8
	72823.4

	
	2018 год 
	369198,6
	0
	285827,67
	83370,93

	
	2019 год 
	385675,72
	18702,79
	282493,64
	84479,29

	
	2020 год 
	400692,98
	11268,1
	309210,34
	80214,54

	
	2021 год 
	466346,38
	33243,6
	319034,34
	114067,44

	
	2022 год
	875742,9
	31317,47
	368651,15
	475774,32

	
	2023год
	690958,6
	235634
	356187,3
	99137,3

	
	2024 год
	700286,97
	35951,1
	427750,22
	236585,65

	
	2025 год
	700286,97
	35951,1
	427750,22
	236585,65

	
	2026 год
	700286,97
	35951,1
	427750,22
	236585,65

	
	* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании  бюджетов на соответствующий год.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· повышение доступности и качества дошкольного образования;
· увеличение охвата различными формами дошкольного образования  всех детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
· обеспечение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования;
· внедрение эффективной системы управления качеством образования;
· повышение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;
· обеспечение средней заработной платы учителей муниципальных  общеобразовательных организаций не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
· обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
· повышение качественных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья;
· создание современной системы управления организации школьного питания в образовательных организациях;
· развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии государственных образовательных организаций общего, дополнительного образования, организаций культуры, спорта и науки.
· обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления
· предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическими работникам муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Еравнинский район, проживающим и работающим в сельской местности Еравнинского района.
· Обеспечение деятельности подведомственных учреждений по организации отдыха детей.
-    улучшение качества питания школьников за счет его сбалансированности
- использование продуктов питания обогащенных витаминами и микроэлементами, максимальное обеспечение горячим питанием, совершенствование материально-технической базы столовых
- формирование у детей школьного возраста и их родителей навыков здорового рационального питания
- достижение организации питания в соответствии с санитарными нормами и правилами
- сохранение количественного состава обучающихся горячим питанием
-Обеспечение муниципальных  дошкольных и общеобразовательных организации педагогическими работниками



1. Паспорт подпрограммы «Дошкольное образование» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

[bookmark: Par378]Паспорт подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

	Наименование  
подпрограммы  
	«Дошкольное образование» (далее – подпрограмма)

	Ответственный 
исполнитель   
подпрограммы  
	 МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Соисполнители 
подпрограммы  
	–МКУ Комитет по инфраструктуре АМО «Еравнинского района»
–Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия (по согласованию)

	Цель подпрограммы 
	Повышение доступности и качества дошкольного образования  в Еравнинском районе

	Задачи  подпрограммы
	1. Создание условий для реализации образовательных программ дошкольного образования.
2. Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования.
3.обеспечение муниципальных дошкольных и общеобразовательных организации педагогическими работниками

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	1. Охват детей дошкольным образованием от общего количества детей от 1,5 лет до 8 лет.
2. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования,
3. Удельный вес дошкольных образовательных организаций, имеющих современную образовательную среду, обеспечивающую качество дошкольного образования, 
4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Бурятия.  (тыс.руб)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации: 2015 - 2017 годы  и на период до 2026 года

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования


	Общий объем финансирования подпрограммы, тыс.руб. (справочно*)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	849250,75
	3911,5
	522495,26
	322843,99

	
	2015 год
	36 692,8
	2 334,5
	19 928,7
	14 429,6

	
	2016 год
	33 670,8
	0,0
	19820,3
	13 850,5

	
	2017 год
	59224,5
	1577,0
	40418,7
	17228,8

	
	2018 год
	58760,03
	0,0
	42480,5
	16279,6

	
	2019 год
	68604,28
	0,0
	47637,85
	20966,43

	
	2020 год
	65368,77
	0,0
	45356,82
	20011,95

	
	2021 год
	77007,94
	0,0
	51373,97
	25633,97

	
	2022 год
	82301,4
	0,0
	47532,22
	34769,18

	
	2023 год
	76966,5
	0,0
	41886,0
	37588,06

	
	2024 год
	96048,7
	0,0
	55353,4
	40695,3

	
	2025 год
	96048,7
	0,0
	55353,4
	40695,3

	
	2026 год
	96048,7
	0,0
	55353,4
	40695,3

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям.



2. [bookmark: Par511]Паспорт подпрограммы «Общее образование» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

Паспорт подпрограммы 2 «Общее образование»

	Наименование подпрограммы  
	«Общее образование»  (далее - подпрограмма)    

	Ответственный исполнитель подпрограммы  
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Соисполнители подпрограммы  
	· Министерство образования и науки Республики Бурятия;
· Республиканское агентство по физической культуре и спорту;
- Органы местного самоуправления МО «Еравнинский район»;
· Общественные объединения (в рамках полученных грантовых средств на конкурсной основе)

	Цель подпрограммы         
	Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в  качественном образовании

	Задачи подпрограммы      
	1. Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания  и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования.
2. Развитие системы дополнительного образования.
3. Обеспечение гарантированного доступа к сети Интернет образовательных организаций, управляемого централизованной системой контент-фильтрации.
4. Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.
5. Обеспечение отдыха и оздоровления детей.
6. Поддержка и развитие профессионализма педагогов.
7. приобретение материалов и проведение ремонтно-строительных работ в помещениях образовательных учреждений
8. Приобретение материалов и выполнение ремонтных работ системы отопления, электроснабжения, водоснабжения и  канализации в образовательных учреждениях;
9. Приобретение мебели, спортоборудования;- проведение текущего ремонта
10. Обустройство и возмещение затрат, связанных с обустройством муниципальных общеобразовательных организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования, теплыми туалетными комнатами
11. обеспечение муниципальных дошкольных и общеобразовательных организации педагогическими работниками

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы     
	1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций.
2. Удельный вес  численности обучающихся  в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, в общей численности обучающихся,
3. Доля  учащихся  в муниципальных общеобразовательных организациях, обучающихся в соответствии с требованиями к режиму образовательного процесса,  от общего количества учащихся.
4. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения   качественного общего  образования (в том числе с использованием   дистанционных  образовательных  технологий), от общей   численности детей с ограниченными возможностями здоровья  и  детей-инвалидов школьного  возраста.
5. Отношение средней заработной платы педагогических   работников  образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Бурятия, тыс.руб.
6. Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста.
7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Бурятия, тыс.руб.
8. Доля организаций общего образования, имеющих доступ к сети интернет.
9. Охват горячим питанием школьников.
10. Доля дошкольных общеобразовательных учреждении, обустроенных теплыми туалетными комнатами

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2015 – 2018 годы и на период до 2026 года

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы, тыс.руб.(*спр.)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	4 886 542,1
	225 364,9
	2 977 246,3
	1 683 930,9

	
	2015 год
	215 572,3
	0,0
	163 721,2
	51851,1

	
	2016 год
	211 340,1
	0,0
	167459,3
	43 880,8

	
	2017 год
	201232,8
	12090,0
	154721,7
	34421,1

	
	2018 год 
	244961,0
	0
	200017,9
	44943,1

	
	2019 год
	246981,3
	18702,8
	185322,2
	42956,3

	
	2020 год
	291879,9
	13951,6
	237331,4
	40596,9

	
	2021 год
	340503,5
	21028,2
	255008,6
	64466,7

	
	2022 год
	734720,3
	18947,5
	291261,3
	424511,5

	
	2023 год
	697832,5
	32791,5
	289830,3
	375180,7

	
	2024 год
	567182,8
	35951,1
	344190,8
	187040,9

	
	2025 год
	567182,8
	35951,1
	344190,8
	187040,9

	
	2026год
	567182,8
	35951,1
	344190,8
	187040,9

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	     Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания общероссийской системы оценки качества образования.



3. Паспорт подпрограммы «Молодежная политика и оздоровление» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

[bookmark: Par678]Паспорт подпрограммы  3 «Молодежная политика и оздоровление»

	Наименование подпрограммы
	«Молодежная политика и оздоровление»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Соисполнители подпрограммы
	- Министерство образования и науки Республики Бурятия;
- Органы местного самоуправления района;
- Общественные объединения (в рамках получения грантовых средств на конкурсной основе).

	Цель подпрограммы

	Создание необходимых условий для отдыха оздоровления, летней занятости несовершеннолетних на территории МО «Еравнинский район»

	Задачи подпрограммы
	- улучшение качества проведения летней оздоровительной кампании на территории МО «Еравнинский район»;
- обеспечение в приоритетном порядке организованным отдыхом и оздоровлением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- совершенствование условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей, профилактику заболеваний, текущее медицинское обслуживание, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни; 
- создание условий для развития творческого потенциала детей;
-создание условий по предупреждению правонарушений и преступлений среди детей и подростков;
-обеспечение условий для сохранения и дальнейшего развития материально-технической базы муниципальных учреждений, деятельность которых направлена реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления;
- развитие системы занятости подростков.

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	1. Удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления в течение года (от общей численности в возрасте от 7 до 15 лет).
2. Укомплектованность организаций детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2015-2018 годы и на период до 2026 года

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы




	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс.руб.
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	67 627,65
	2 131,90
	49 381,79
	16 113,96

	
	2015 год
	4 784,8
	0,0
	3 598,4
	1 186,4

	
	2016 год
	8154
	2131,9
	5004,9
	1017,2

	
	2017 год
	4 665,6
	0,0
	3 646
	1019,6

	
	2018 год
	5117,4
	0,0
	3961,7
	1155,7

	
	2019 год
	4946,08
	0,0
	4159,2
	786,88

	
	2020 год
	4870,85
	0,0
	4368
	502,85

	
	2021 год
	5576,76
	0,0
	4194,96
	1381,8

	
	2022 год
	5202,47
	0,0
	3888,94
	1313,53

	
	2023 год
	6460,59
	0,0
	4268,99
	2221,6

	
	2024 год
	5939,7
	0,0
	4096,9
	1842,8

	
	2025 год
	5939,7
	0,0
	4096,9
	1842,8

	
	2026год
	5939,7
	0,0
	4096,9
	1842,8

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	
	- совершенствование и развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;
-обеспечение организованным отдыхом и оздоровлением 90 % детей от 7 до 15 лет; 
- обеспечение в приоритетном порядке организованным отдыхом и оздоровлением не менее 77 % детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- внедрение воспитательных программ, направленных на укрепление здоровья, на развитие творческого потенциала детей и подростков;
- предупреждение асоциального поведения детей и подростков;
- снижение уровня заболеваемости детей;
-укрепление материально-технической базы детских оздоровительных учреждений;
- развитие системы занятости подростков



4. Паспорт подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере образования» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

Паспорт подпрограммы 4 
«Совершенствование муниципального управления в сфере образования»

	Наименование подпрограммы  
	 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности управления в сфере образования в Еравнинском районе

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.
2. Обеспечение управления и реализации мероприятий  Муниципальной программы Еравнинского района  «Развитие образования, науки и молодёжной политики»

	Целевые индикаторы  (показатели)  подпрограммы
	1. Финансовое обеспечение управления системой образования, исполнение переданных полномочий (тыс.руб);
2. Нормативно - правовое, информационное, методическое обеспечение реализации программы;
3. Мониторинг хода реализации программы, анализ процессов и результатов с целью             своевременности принятия управленческих решений;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2015 - 2018 годы и на период до 2026 года


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования подпрог-раммы, т.руб.
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	284622,75
	37,8
	133635,34
	150949,61

	
	2015 год
	29 152,5
	0,0
	13 660,6
	15 491,9

	
	2016 год
	31 328,5
	0,0
	13 624,5
	17 704

	
	2017 год
	34 633,1
	0,0
	14539,2
	20 093,9

	
	2018 год
	48708,8
	0,0
	29237,8
	19471

	
	2019 год
	57225,31
	0,0
	39828,1
	17397,21

	
	2020 год
	21355,97
	0,0
	5263,17
	16092,8

	
	2021 год
	18142,2
	0,0
	105
	18037,2

	
	2022 год
	25935,94
	37,8
	16945,2
	8952,9

	
	2023 год
	6619,3
	0,0
	107,4
	6511,9

	
	2024 год
	28313,8
	0,0
	21409,2
	6904,6

	
	2025 год
	28313,8
	0,0
	21409,2
	6904,6

	
	2026год
	28313,8
	0,0
	21409,2
	6904,6

	
	*Носит прогнозный характер подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы
	На первом этапе выполнения подпрограммы повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной деятельности позволит способствовать улучшению качества и оперативности предоставления государственных услуг в сфере образования.
В целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных Муниципальной программой Еравнинского района  «Развитие образования, науки и молодёжной политики» и подпрограммами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов), эффективность реализации Муниципальной программы.
Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности муниципального управления сферой образования на уровне органов исполнительной  власти и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами исполнительной  власти



5. Паспорт подпрограммы «Социальная поддержка граждан» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

Паспорт подпрограммы 5 «Социальная поддержка граждан»

	Наименование подпрограммы
	«Социальная поддержка граждан»


	Заказчик подпрограммы
	Администрация МО «Еравнинский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Основная цель подпрограммы

	Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, состоящим в штате по основному месту  работы в государственных образовательных организациях

	Основные задачи подпрограммы
	- Предоставление мер социальной поддержки педагогическим  работникам

	Целевые индикаторы  (показатели)  подпрограммы
	1. Охват педагогических работников, получивших материальную помощь за счет средств  бюджета.
2. Осуществление государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки по оплате коммунальных услуг, тыс.руб.

	Срок реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2015 - 2018 годы  и на период до 2026 года

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирова-ния подпрограммы, тыс. руб. (*спр)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет

	Местный бюджет

	
	Всего
	55144,6
	0,0
	52594,6
	0,0

	
	2015 год 
	7 641,1
	0,0
	7 641,1
	0,0

	
	2016 год
	8763,2
	0,0
	8763,2
	0,0

	
	2017 год
	8741,2
	0,0
	8741,2
	0,0

	
	2018 год
	8741,2
	0,0
	8741,2
	0,0

	
	2019 год
	3256,8
	0,0
	3256,8
	0,0

	
	2020 год
	1925,78
	0,0
	1925,78
	0,0

	
	2021 год
	3256,8
	0,0
	3256,8
	0,0

	
	2022 год
	2168,52
	0,0
	2168,52
	0,0

	
	2023 год
	2550,0
	0,0
	2550,0
	0,0

	
	2024 год
	2700,0
	0,0
	2700,0
	0,0

	
	2025 год
	2700,0
	0,0
	2700,0
	0,0

	
	2026год
	2700,0
	0,0
	2700,0
	0,0

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Исполнители подпрограммы  и основных мероприятий
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»



6. Паспорт подпрограммы «Мероприятия в сфере образования» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

Паспорт подпрограммы 6  «Мероприятия в сфере образования»

	«Наименование подпрограммы
	«Мероприятия в сфере образования».


	Заказчик подпрограммы
	Администрация МО «Еравнинский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Основная цель 
	Механизм поддержки активных и  одаренных детей района, условий достижения современного качества образования и воспитания, перспективное развитие отрасли, ориентированное на создание условий, обеспечивающих качество и общедоступность образования, доступность и равные возможности полно-
ценного качественного образования для всех жителей. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей получению обучающимися современного  качественного образования, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации личности

	Основные задачи 
	- Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей для участия в конкурсах республиканского  и международного уровней, повышение качества содержания образования и воспитания, стабилизация положения образовательных учреждений
- выявление активных и творчески работающих учащихся;
- формирование позитивного имиджа одаренных детей в обществе, общественное и государственное признание их личного вклада в развитие образования, формирование гражданского общества
- стимулирование деятельности активных и одаренных детей, их поддержка и поощрение;
- обеспечить доступность и равные возможности полноценного качественного образования для всех жителей

	Целевые индикаторы  (показатели)  подпрограммы
	1. Увеличение количества и разнообразия интеллектуальных, творческих конкурсов и конференций, а также числа их участников; 
2. Увеличение числа участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, открытых олимпиад, интернет- олимпиад ; 
3. увеличение доли обучающихся, принявших участие в мероприятиях областного и всероссийского уровней, от общего количества обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального района.
4.  увеличение доли детей и подростков, участвующих в мероприятиях физкультурно-спортивной направленности, от общего количества обучающихся муниципальных образовательных организаций. 

	Срок реализации 
	Сроки реализации: 2015 - 2018 годы  и на период до 2026 года

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс.руб. (*справочно)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	943,5
	0,00
	41,50
	902,00

	
	2015 год
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0

	
	2016 год
	60,0
	0,0
	0,0
	60

	
	2017 год
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0

	
	2018 год
	83,0
	0,0
	0,0
	83,0

	
	2019 год
	83,0
	0,0
	0,0
	83,0

	
	2020 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2021 год
	83,0
	0,0
	0,0
	83,0

	
	2022 год
	109,5
	0,0
	41,5
	68

	
	2023 год
	83,0
	0,0
	0,0
	83,0

	
	2024 год
	68,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	2025 год
	68,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	2026год
	68,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год

	Исполнители подпрограммы и основных мероприятий
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»



7.Паспорт подпрограммы «Социальная поддержка молодых специалистов» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:
  Паспорт подпрограммы 7. «Социальная поддержка молодых специалистов»

	«Наименование подпрограммы
	«Общее образование»  (далее - подпрограмма)    

	Заказчик подпрограммы
	Администрация МО «Еравнинский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Основная цель 
	Создание условии для привлечения в район молодых специалистов сферы образования, и спорта.

	Основные задачи 
	- закрепление и увеличение количества молодых специалистов  в муниципальных учреждениях образования и спорта.
- развитие систем образования и спорта в части кадрового обеспечения
- повышения уровня жизни молодых специалистов работающих в учреждениях образования и спорта.

	Целевые индикаторы  (показатели)  подпрограммы
	 - увеличение в учреждениях образования и спорта, количества молодых специалистов со стажем работы в учреждениях образования, спорта, до пяти лет;
- увеличения количества выпускников высших и средних-специальных образовательных учреждений прибывших на работу в Еравнинский район в учреждения образования.

	Срок реализации 
	Сроки реализации: 2015 - 2018 годы  и на период до 2026 года

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс.руб. (*спр)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	
	180
	0,0
	
	180

	
	2015 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2016 год
	80,0
	0,0
	0,0
	80,0

	
	2017 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2018 год
	50
	0,0
	0,0
	50,0

	
	2019 год
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0

	
	2020 год
	00,0
	0,0
	0,0
	00,0

	
	2021 год
	00,0
	0,0
	0,0
	00,0

	
	2022 год
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0

	
	2023 год
	00,0
	0,0
	0,0
	00,0

	
	2024 год
	00,0
	0,0
	0,0
	00,0

	
	2025 год
	00,0
	0,0
	0,0
	00,0

	
	2026год
	00,0
	0
	0
	0

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год

	Исполнители подпрограммы и основных мероприятий
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»



8.Паспорт подпрограммы «Горячее питание» муниципальной программы «Развитие образования» изложить в следующей редакции:

Паспорт подпрограммы 8.  «Горячее питание»

	«Наименование подпрограммы
	 «Горячее питание» 


	Заказчик подпрограммы
	Администрация МО «Еравнинский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»

	Основная цель 
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений на основе качественного и сбалансированного питания

	Основные задачи 
	обеспечение соответствия питания обучающихся установленным нормам, и стандартам, социальным и культурным особенностям, ожиданиям потребителей (школьников и родителей)
-совершенствование системы организации питания за счет внедрения современных управленческих, научных и технологических решений
-приведение материально-технической базы школьных столовых в соответствие современным разработкам и технологиям
-снижение затрат на организацию питания учащихся общеобразовательных учреждений
-оптимизации и обучение кадров современным формам работы

	Целевые индикаторы  (показатели)  подпрограммы
	- обеспечение детей школьного возраста Горячим двухразовым питанием (завтраками, обедами) по сбалансированным рационам

	Срок реализации 
	Сроки реализации: 2018 - 2026 годы 

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс.руб. (*спр)
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет

	
	Всего
	180 523,08
	76 687,20
	61 377,20
	42 458,68

	
	2018 год
	2777,2
	
	1388,6
	1388,6

	
	2019 год
	4579
	0,0
	2289,5
	2289,5

	
	2020 год
	9452,3
	5057,6
	2358,7
	2036

	
	2021 год
	21776,1
	12215,4
	5096
	4464,7

	
	2022 год
	25304,8
	12332,2
	6813,4
	6159,2

	
	2023 год
	40121,5
	12447,3
	20928
	6746,2

	
	2024 год
	25504,06
	11544,9
	7501,0
	6458,16

	
	2025 год
	25504,06
	11544,9
	7501,0
	6458,16

	
	2026год
	25504,06
	11544,9
	7501,0
	6458,16

	
	*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год

	Исполнители подпрограммы и основных мероприятий
	МКУ «Комитет по образованию»  АМО «Еравнинский район»





Председатель  МКУ «Комитет по образованию» _______________/Тышкенова И.Ю/
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